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Malgré ces défis, je suis heureux de noter une augmentation du nombre d'entreprises
désireuses de s'impliquer au sein du Créneau Acéricole, ainsi qu'une continuité dans
les projets soumis. De plus, la création de nombreuses activités et projets significatifs
témoigne de notre engagement constant envers le développement de notre
industrie. Cette dynamique démontre clairement notre détermination à maintenir
l'excellence et à favoriser la croissance continue de notre secteur.

Nous avons récemment mis en place une coordination renforcée au sein du Créneau,
ce qui a permis une meilleure gestion de nos initiatives internes. 

En outre, notre dévouement envers l'avancement de l'industrie acéricole s'est
manifesté à travers diverses initiatives, notamment l'organisation de l'événement
Tribune sur l'industrie acéricole en juin dernier. Cet événement a rassemblé les
principaux acteurs du secteur pour discuter des défis et des opportunités qui nous
attendent. De plus, notre équipe a été très active en participant à de nombreuses
représentations, et un nombre considérable de projets structurants ont été proposés
au cours de cette année.

Alors que nous envisageons l'avenir, je suis convaincu que notre détermination, notre
collaboration et notre esprit d'innovation continueront de nous guider vers de
nouveaux succès. Ensemble, nous sommes plus forts, et je suis impatient de voir ce
que l'avenir nous réserve alors que nous poursuivons notre mission de faire avancer
l'industrie acéricole vers de nouveaux sommets.

Avec mes salutations les plus sincères,

Martin Malenfant, 
président, par intérim Créneau Acéricole
Érablière Escuminac

Chers membres du Créneau Acéricole,

Je tiens tout d'abord à exprimer ma gratitude
envers chacun d'entre vous pour votre
engagement et votre dévouement envers notre
industrie. Alors que nous réfléchissons sur
l'année écoulée, il est indéniable que nous avons
été confrontés à des défis considérables,
notamment en raison de la mauvaise récolte de
2023. Cette réalité a mis en lumière les obstacles
auxquels notre secteur est confronté, mais elle a
également renforcé notre détermination à
persévérer et à innover.

PRÉSIDENT
MOT DU
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Au cours de la dernière année, le Créneau Acéricole a connu une mobilisation sans
précédent du milieu, marquée notamment par l'intégration officielle de la région de
l'Estrie. Cette nouvelle collaboration permettra d’enrichir notre réseau de
connaissances, d'expertise et de ressources, ouvrant ainsi de nouvelles perspectives
pour le développement de l'industrie acéricole.

Dans le cadre de notre engagement à renforcer nos capacités et à accroître notre
efficacité opérationnelle, nous avons procédé à l'embauche de nouvelles ressources
stratégiques. Cela comprend notamment l'arrivée d'une coordonnatrice dédiée ainsi
que l'engagement de consultants régionaux. Leur contribution précieuse nous a
permis de bénéficier d'un soutien expert pour l'élaboration et le suivi de nos projets,
renforçant ainsi notre capacité à concrétiser nos objectifs.

Parallèlement à ces efforts et malgré une année difficile financièrement pour tous,
nous avons constaté une croissance significative à la fois du membership et du
nombre d'entreprises collaborant avec le Créneau. Cette expansion témoigne de la
confiance croissante de notre communauté dans notre mission et notre capacité à
générer des opportunités tangibles pour le secteur acéricole.

Pour soutenir cette dynamique de croissance et d'innovation, nous avons mis en
place une structure interne plus robuste et fonctionnelle. L'intégration réussie du
numérique dans nos processus financiers nous a permis d'améliorer la gestion de nos
ressources et d'accroître notre autonomie opérationnelle. De plus, l'adoption
généralisée d'outils collaboratifs a renforcé notre capacité à travailler de manière
efficace et cohérente, favorisant ainsi une communication transparente et une
collaboration harmonieuse au sein de notre équipe et avec nos partenaires externes.

Ces avancées remarquables témoignent de notre
engagement continu à consolider et à
développer l'industrie acéricole, tout en
renforçant notre position en tant qu'acteur clé
dans le paysage économique régional. 

Nous sommes impatients de poursuivre sur cette
lancée et d'explorer de nouvelles avenues pour
faire progresser tous ensemble, notre secteur
vers un avenir prometteur et durable.

Marie-Myriam Dumais Synnott,
directrice générale
Créneau Acéricole

DIRECTION GÉNÉRALE
MOT DE LA 
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À L’INTERNE
ACCOMPLISSEMENTS

Création d’un guide
de l’employé(e)

Virginie Beauregard
Bouchard
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Consultant - Chaudière-

AppalachesCoordonnatrice

Marie-Myriam Dumais
Synnott

Directrice générale

Jacques Boucher
Consultant - Bas-Saint-

Laurent / Gaspésie

CRÉNEAU ACÉRICOLE
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Numérisation de la
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Création d’un site
de communication
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D’EXCELLENCE ACÉRICOLE
LE CRÉNEAU

C'est en novembre 2020 que le
créneau d’excellence Acéricole
a été reconnu au sein de la
démarche ACCORD. Une
démarche qui s'appuie sur les
forces régionales et sur la
recherche de l'excellence dans
les secteurs clés du Québec. 

LA DÉMARCHE ACCORD

Le créneau d’excellence Acéricole supporte l’ensemble des partenaires de la
filière par le renforcement de la concertation et le maillage tout en appuyant les
projets de recherche, d’innovation, de formation et d’exportation des produits de
l’érable qui découlent d’enjeux communs afin de favoriser la croissance et le
développement des entreprises du secteur dans une approche de
développement durable.

VISION

Que le créneau d'excellence Acéricole devienne la référence en
matière d'innovation et de développement de l'acériculture au
Québec. 

MISSION

Elle favorise le regroupement de
gens d’affaires et d’entrepreneurs
d’une même région qui ont une
vision commune de leur secteur
d’activité. Ensemble, ils
définissent une stratégie à long
terme pour mettre en valeur
l’industrie.

COLLABORATEURS
NOS

233233

NOMBRE D'ENTREPRISES &
ORGANISATIONS COLLABORATRICES 
ET PARTICIPATIVES 

105105

MEMBRES
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Yvan Bouchard
The Maple Treat 
Corporation

Vallier Robert
Domaine Vallier 
Robert

Serge Dubois
Appalaches 
Nature

Vallier Chabot
Les équipements 
d'érablière CDL

Philippe Breton
Équipements 
Lapierre

Michel Lévesque
Technologie
Inovaweld inc. 

Stephan Lessard
DSD International

Sylvain Patry
Érablière de la 
Coulée Creuse

Jeannot Beaulieu
Domaine de 
BeauFor

Martin Malenfant
Érablière 
Escuminac

Geneviève Clermont 
Centre 
Acer 

Jean-Marc Lavoie 
Conseil de l'industrie 
de l'érable 

Éric Bouchard 
Syndicat de producteurs 
de la Mauricie 

Andréanne Ouellet
Club d'encadrement 
technique en acériculture
de l'Est 

Édith St-Amand 
Centre d'études collégiales
du Témiscouata 

Luc Soucy  
Centre de services scolaire
du Fleuve-et-des-Lacs

Dominic Lanteigne 
Solutions NOVIKA 

Marc Fraser
Société d'aide au
développement de la
collectivité du Témiscouata

Marie-Noëlle Otis
Ministère de l'Économie, de
l'Innovation et de l'Énergie

Rachel Proulx 
Ministère de l'Agriculture, des
Pêcheries et de l'Alimentation

Nicolas Fournier
Aménagement forestier
coopératif des
Appalaches

Pierre Pettigrew
Ministère des Forêts, de la
Faune et des Parcs

Justin Plourde
Syndicat des producteurs
acéricoles du Bas-Saint-
Laurent
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MEMBRES VOTANTS

CONSEIL D’ADMINISTRATION
NOTRE

MEMBRES OBSERVATEURS
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13

17

19

21

79

83

91

154

28

Suivis de
projets

Gouvernance du
Créneau

Formations
internes

Collaborations
partenaires

Participations à
des comités

Représentations
diverses

Activités de
communication

Études, consultations
et veille

Soutien aux
entreprises

Réflexion

01

Abandonné

Montage

En cours

Terminé

05

22

07

03

NOMBRE DE PROJETS

Des initiatives porteuses

Le Créneau Acéricole encourage
la croissance et le développement
des entreprises du secteur, tout
en adoptant une approche axée
sur le développement durable.

Vecteur de
développement
Mettons à profit nos forces
collectives dans un secteur
d'activité en pleine effervescence.
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EN CHIFFRES
LE CRÉNEAU
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, ,
INJECTÉS DANS L'INDUSTRIE ACÉRICOLE 

Aide financière du
Créneau Acéricole 

Autres contributions
financières

Contributions
privées

1 832 612 $ 842 101 $ 945 696 $

2023-2024
PROJETS EN COURS & TERMINÉS

$$$
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INJECTÉS DANS L'INDUSTRIE ACÉRICOLE 

DEPUIS LE DÉBUT
DU CRÉNEAU

SOMMES & PROJETS

, ,

Aides financières du
Créneau Acéricole 

Nombre de projets
terminés depuis le
début du Créneau 

3 318 725 51
PROJETSDOLLARS

$$$
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L'ÉVÉNEMENT TRIBUNE SUR
L' INDUSTRIE ACÉRICOLE 

L'organisation de cet événement a permis de réunir les acteurs clés de
l'industrie acéricole pour discuter des défis, des opportunités et des
tendances du secteur. Des conférences, du réseautage et des ateliers ont été
organisés pour partager des connaissances, des meilleures pratiques et des
innovations dans le domaine de la production et de la transformation de
l'érable.

DÉVELOPPER UNE TECHNOLOGIE AFIN DE GÉRER
LES PROBLÉMATIQUES DE MOUSSAGE 

La production traditionnelle de sirop d'érable au Québec est confrontée à un
problème récurrent de moussage durant la concentration du sucre, causé par
l'augmentation de la viscosité de la mixture. Pour y remédier, l'usage de corps
gras comme solution a des inconvénients, notamment la potentialité de
compromettre la pureté du sirop. La Chaire de recherche industrielle sur les
technologies acéricoles propose de développer une technologie innovante
visant à résoudre le problème du moussage sans l'ajout de substances
externes, ou avec un minimum d'ajout, afin de maintenir la qualité du sirop
d'érable et d'éviter les pertes financières pour les producteurs.

100

En savoir  plus

DURANT L’ANNÉE
RÉALISATIONS SIGNIFICATIVES

65 35
PARTICIPANTS EN PRÉSENCE EN VIRTUEL
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https://www.creneauacericole.com/fr/projets-container/anti-mousse


LE CURSUS ÉRABLE CULINAIRE 
Ce projet a permis la création de deux guides complets sur la transformation
des produits d'érable dans la cuisine. Les guides comprennent des recettes,
des techniques de cuisine, des conseils de présentation et des informations
sur la sélection et la qualité des produits d'érable. Ces guides seront
distribués aux établissements d'enseignement offrant des programmes de
formation en cuisine, contribuant ainsi à la promotion et à la valorisation de
l'utilisation des produits d'érable dans la gastronomie.

En savoir  plus

ÉTUDE SUR LE RENDEMENT DE L'ENTAILLAGE, DE LA
COULEUR ET DE LA DÉSINFECTION DES CHALUMEAUX

Le projet suggéré se divise en trois parties : La première vise à examiner
comment la date de l'entaillage affecte la production, étant donné que la
pénurie de main-d'œuvre amène les producteurs à entailler plus tôt sans
savoir comment cela affectera leur production. La seconde partie étudiera
comment la couleur des chalumeaux influence le rendement, sachant qu'il
existe une grande variété de chalumeaux sur le marché sans qu'une étude
approfondie n'ait été réalisée pour les comparer. Enfin, le troisième volet
abordera l'effet de la désinfection des chalumeaux sur la production, une
pratique peu explorée dans les recherches actuelles et dont l'impact reste
incertain dans les méthodes de production modernes.

En savoir  plus

DÉVELOPPER LE CAHIER TRANSFERT TECHNOLOGIQUE
EN ACÉRICULTURE (CTTA -  INFRASTRUCTURE)

Le projet vise à créer un guide consolidant toutes les informations essentielles
sur l'installation des infrastructures de récolte, afin d'optimiser la performance
et la gestion des érablières pour produire un sirop d'érable de haute qualité.
Ce guide traitera des plans d'exploitation, des systèmes de récolte, et de la
neutralisation des rejets, offrant ainsi un cadre de bonnes pratiques pour les
producteurs de toutes générations. Les objectifs secondaires incluent la mise
à jour des connaissances scientifiques, l'information sur les normes
réglementaires, la structuration de la mise en place des infrastructures de
récolte, et le support aux producteurs pour l'installation ou la rénovation des
systèmes de récolte.

En savoir  plus
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https://www.creneauacericole.com/fr/projets-container/cursus-de-lerable-culinaire
https://www.creneauacericole.com/fr/projets-container/evaluation-du-rendement-de-lentaillage-de-la-couleur-et-de-la-desinfection-du-chalumeau
https://www.creneauacericole.com/fr/projets-container/ctta-infrastructures-collecte-et-entreposage


MISE EN PLACE DES WEBINAIRES
ESPACE CRÉNEAUX 

Le projet "Espace Créneaux" est une initiative visant à dynamiser les
compétences et la coopération régionale, en mettant l'accent sur les quatre
secteurs d'excellence du Bas-Saint-Laurent. En collaboration avec l'ERAC, ce
projet favorise l'échange de savoirs, l'innovation et le développement
économique. L'objectif est de lancer une série de webinaires interactifs pour
les membres des secteurs acéricole, écoconstruction, sciences marines, et
tourbes & substrats, afin d'accroître leurs compétences, encourager la
collaboration, et stimuler l'innovation et la diversification économique de la
région.

28.09.2023: Le développement régional
et l'entente sectorielle en innovation 

26.10.2023: Qu'est-ce que la propriété
intellectuelle ? Par où commencer ?

30.11.2023: Instaurer une veille
stratégique au sein de votre entreprise. 

29.02.2024: La loi 25 et un pas
vers la cybersécurité

28.03.2024: Comprendre les ESG
vers une entreprise durable

En savoir  plus

ÉTUDE SUR LES BONNES PRATIQUES ET OUTILS POUR LA
CONSERVATION DE LA TEMPÉRATURE LORS DE LA MISE EN
CONTENANT DU SIROP D'ÉRABLE

Ce projet a pour but d'élaborer une procédure de bonnes pratiques pour
l'embouteillage du sirop d'érable, convenant à tous les producteurs, qu'ils
soient de petite ou grande envergure. Il répond à des cas de sirop fermenté
(VR2) causés par des retards entre l'embouteillage et le classement, souvent
liés à la température d'embouteillage. L'objectif est d'améliorer la qualité du
sirop pour répondre aux normes de l'industrie. Les résultats aideront le PPAQ
à produire un guide de bonnes pratiques pour les producteurs.

En savoir  plus
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Réseau 4.0 Acéricole 
2022-2023-2024

Participer au développement
de l'appellation ACERUM

Balado station acéricole

Valorisation du filtrat pour
production PFNL (phase 2)

FAB région Bas-Saint-
Laurent

Développer un alcool
d'assainissement pour la
tubulure acéricole 
 

Étude sur la dynamique de la
coulée

Génétique de l’érable
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EN COURS
LES PROJETS

Recherches en innovation
mariant l'érable et les fibres
fonctionnalisées Fiabilité du
Spectracer vs VR5



COMITÉS STRATÉGIQUES 

LES PARTICIPATIONS AUX ACTIVITÉS 

COMITÉ SYNERGIE 
BAS-SAINT-LAURENT 

COMITÉ AGROTOURISME ET
TOURISME GOURMAND DU 
BAS-SAINT-LAURENT

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CDBQ

COMITÉ SIGNATURE
INNOVATION MRC DE
TÉMISCOUATA

COMITÉ DE SUIVI DU PDZA DE
LA MRC DE TÉMISCOUATA 

COMITÉ CRDBSL -
DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL

COMIRÉ RH DU CDBQ

Séance d’information projet irri-blière / Rencontre information AEC /

Événement la construction biosourcées au Bas-Saint-Laurent/ Conférence

innovateur en chef du Québec / Gala régionaux Défi OSEEntreprendre Bas-

Saint-Laurent / AGA CDBQ / Présentation sociofinancement irri-blière /

Présentation Agroleader / Les érablières dans un environnement en mutation

/ L'espace Créneaux de la bioéconomie / Rencontre annuelle des partenaires

de la politique bioalimentaire du Québec / Tribune sur l'industrie Acéricole /

Séance d'information Réseau 4.0 Acéricole / Présentation AEC / Séance

d'information - Créneau Aliment Santé / Foire acéricole du transcontinentale

– MRC Témiscouata / Salon RH / BENEFIQ / Tournée des régions PPAQ -

BSL / AGA Club d’encadrement technique en acériculture de l'Est /

Planification stratégique PPAQ / Présentation fonds FSI- ERAC BSL / Séance

d'information mission commerciale acéricole / Journée acéricole - BEAUCE /

Journée acéricole- MONTMAGNY / Journée acéricole - TSLL / Séance

d'information - prêt pour l'IA / Entrevue TVA Estrie / Présentation TDG-

Estrie / Webinaire Créneau Acéricole - Région de l'Estrie / Webinaire

Créneau Acéricole - Région (Bas-Saint-Laurent, Gaspésie & Chaudière

Appalaches) / Espace Créneaux: Le développement régional et l'entente

sectorielle en innovation / Espace Créneaux: Qu'est-ce que la propriété

intellectuelle ? Par où commencer ? / Espace Créneaux: 3: Instaurer une veille

stratégique au sein de votre entreprise / Espace Créneaux: La loi 25 et un pas

vers la cybersécurité / Espace Créneaux: Comprendre les ESG vers une

entreprise durable

RAYONNEMENT
REPRÉSENTATION &

JURY DÉFI OSE
ENTREPRENDRE BAS-
SAINT-LAURENT

GROUPE ACÉRICULTURE
(INITIATIVE ET GESTION
PAR LE MAPAQ)

TABLE INNOVATION AU
BAS-SAINT-LAURENT
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	Abandonné
	Réflexion
	Montage
	Terminé
	En cours
	NOMBRE DE PROJETS

	Des initiatives porteuses
	Le Créneau Acéricole encourage la croissance et le développement des entreprises du secteur, tout en adoptant une approche axée sur le développement durable.

	Vecteur de développement
	Mettons à profit nos forces collectives dans un secteur d'activité en pleine effervescence.
	NOMBRE D’ACTIONS
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	2023-2024
	INJECTÉS DANS L'INDUSTRIE ACÉRICOLE
	1 832 612 $
	Aide financière du Créneau Acéricole
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	Autres contributions financières
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	Contributions privées
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	INJECTÉS DANS L'INDUSTRIE ACÉRICOLE
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	DOLLARS
	Aides financières du Créneau Acéricole

	PROJETS
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	DURANT L’ANNÉE
	L'ÉVÉNEMENT TRIBUNE SUR L'INDUSTRIE ACÉRICOLE
	L'organisation de cet événement a permis de réunir les acteurs clés de l'industrie acéricole pour discuter des défis, des opportunités et des tendances du secteur. Des conférences, du réseautage et des ateliers ont été organisés pour partager des connaissances, des meilleures pratiques et des innovations dans le domaine de la production et de la transformation de l'érable.
	100


	DÉVELOPPER UNE TECHNOLOGIE AFIN DE GÉRER LES PROBLÉMATIQUES DE MOUSSAGE
	La production traditionnelle de sirop d'érable au Québec est confrontée à un problème récurrent de moussage durant la concentration du sucre, causé par l'augmentation de la viscosité de la mixture. Pour y remédier, l'usage de corps gras comme solution a des inconvénients, notamment la potentialité de compromettre la pureté du sirop. La Chaire de recherche industrielle sur les technologies acéricoles propose de développer une technologie innovante visant à résoudre le problème du moussage sans l'ajout de substances externes, ou avec un minimum d'ajout, afin de maintenir la qualité du sirop d'érable et d'éviter les pertes financières pour les producteurs.
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