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Au terme d’une année riche en défis, je tiens à saluer votre
engagement et votre résilience. Plus que jamais, notre
industrie fait face à des enjeux majeurs, notamment les
pressions liées aux échanges commerciaux internationaux.
Ces menaces nous obligent à redoubler d’efforts, à faire
preuve d’audace et, surtout, à nous unir.

Dans ce contexte, le Créneau Acéricole s’impose comme un
outil structurant et mobilisateur. Il incarne notre volonté
collective de faire front, de bâtir des ponts entre les régions,
et de positionner notre industrie comme un pilier
économique fort et innovant. L’année qui s’achève témoigne
de cette force : de nouvelles collaborations ont vu le jour, des
projets structurants ont été déployés, et notre présence s’est
consolidée dans des territoires clés.

Ces avancées sont le fruit d’un travail soutenu, porté par une
équipe engagée, épaulée par des partenaires de confiance.
Ensemble, nous avons su mettre en œuvre des initiatives
concrètes qui répondent aux priorités de notre milieu,
notamment en matière de concertation, de développement
régional et d’adaptation aux réalités climatiques.

Je tiens à remercier chaleureusement tous ceux et celles qui
participent activement à cette démarche : les membres, les
administrateurs, les partenaires et les collaborateurs du
Créneau. Votre implication est essentielle, et c’est grâce à
vous que nous avançons, unis et déterminés.

L’avenir nous appelle à poursuivre sur cette lancée, avec
courage et lucidité. En travaillant ensemble, nous avons les
moyens de bâtir une industrie plus forte, plus résiliente et
tournée vers l’avenir.

Avec toute ma considération,

Martin Malenfant, 
Érablière Escuminac
Président 
Créneau Acéricole

Chers membres du Créneau Acéricole,

Votre implication est
essentielle, et c’est

grâce à vous que
nous avançons, unis

et déterminés.

Mot de la 
présidence
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L’année 2024-2025 aura été marquée par un véritable vent
de dynamisme, de collaboration et d’audace. L’intégration
officielle de la région de l’Estrie au Créneau Acéricole,
accompagnée de l’embauche d’une ressource dédiée, a
renforcé notre capacité d’action sur le terrain et a ouvert la
porte à de nouvelles collaborations porteuses.

Parmi les moments forts, l’événement Sève & Savoir 
restera gravé dans les mémoires. La réponse du milieu 
a été exceptionnelle : une participation bien au-delà de nos
attentes, des échanges riches, et surtout, des projets
concrets qui ont vu le jour dans la foulée. La qualité des
collaborations avec les acteurs de l’enseignement et les
intervenants régionaux a été remarquable, et nous en
ressortons plus inspirés et unis que jamais.

Un autre jalon important cette année
fut notre implication active dans la
planification stratégique sectorielle. 
En coordonnant cette démarche
structurante, nous avons rassemblé les
forces vives de notre industrie autour
d’une vision commune. C’est ensemble
que nous avons amorcé cette réflexion
profonde pour définir les priorités,
mutualiser nos efforts et faire rayonner
l’ensemble de la filière acéricole.

Nous avons aussi assisté à l’émergence 
de projets novateurs qui témoignent de
l’esprit entrepreneurial et de la créativité
de notre secteur. 

Encore à ce jour, je suis profondément
reconnaissante envers toutes celles et
ceux qui m’ont accordé leur confiance 
en m’offrant l’opportunité d’assumer la
direction du Créneau. C’est un privilège
d’évoluer dans un environnement aussi
stimulant, entourée de gens passionnés,
engagés, et toujours prêts à collaborer
avec ouverture et bienveillance. Votre
confiance et votre appui me motivent
chaque jour à donner le meilleur de moi-
même pour faire avancer notre industrie.

Merci à toutes et à tous de faire partie
de cette belle aventure collective!

Mot de la
direction générale

Marie-Myriam Dumais Synnott,
directrice générale
Créneau Acéricole
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Quelle année inspirante et remplie de réalisations ! 

Ensemble, 
nous allons 

encore plus loin.



L’équipe du
Créneau Acéricole

Marie-Myriam
Dumais Synnott
Directrice générale

Virginie
Beauregard-Bouchard
Coordonnatrice

Karl Poulin 
Consultant -
Chaudière-Appalaches
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01.
Mise en place
d'une veille pour
l'industrie acéricole

03.
Élaboration des
cellules de
collaborations par
région

02.
Création d'une stratégie
de communication pour
le Créneau Acéricole /
Diagnostic

04.
Obtention de la
certification - niveau 1

Améliorations
organisationnelles
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C'est en novembre 2020 que le créneau

d’excellence Acéricole a été reconnu au

sein de la démarche ACCORD. Une

démarche qui s'appuie sur les forces

régionales et sur la recherche de

l'excellence dans les secteurs clés du

Québec. 

Elle rassemble les acteurs d’un même

secteur autour d’une vision commune afin

de structurer la filière et développer des

projets collaboratifs à long terme

Le créneau d’excellence Acéricole
supporte l’ensemble des partenaires de
la filière par le renforcement de la
concertation et le maillage tout en
appuyant les projets de recherche,
d’innovation, de formation et d’exportation
des produits de l’érable. Ces derniers
découlent d’enjeux communs afin de
favoriser l’évolution et la croissances des
entreprises du secteur dans une approche
de développement durable.

Que le créneau d'excellence Acéricole
devienne la référence en matière
d'innovation et de développement de
l'acériculture au Québec. 

Le Créneau
d’excellence
acéricole

Nos collaborateurs

298
Club acéricole | Créneau d’excellence | Intervenant forestier
Maison d’enseignement | Ministère et représentant gouvernemental
Municipalité régionale de comté (MRC) | Organisme de financement et 
de développement | Organisme de soutien et de représentation acéricole
Producteur | Producteur - transformateur | Transformateur | Université,
centre de recherche, d’expertise et CCTT | Équipementier

117Entreprises &
organisations
collaboratrices 
et participatives

Catégories
d’entreprises

membres

Membres

LA DÉMARCHE ACCORD

M I SS I O N

VIS ION
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Vincent Boutin

Geneviève Clermont 

Marie-Pier P-Séguin

Érablière V. Boutin

Centre ACER

Conseil de l'industrie 
de l'érable (CIE)
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Jeannot Beaulieu

Simon Doré-Ouellet

Christian Bazinet

Domaine de BeauFor

Producteurs et
Productrices Acéricole
du Québec

Association des
manufacturiers
industriers de l’érable
(AMIE)

Martin Malenfant
Président
Érablière Escuminac

Sylvain Patry
Vice-président
Érablière de la 
Coulée Creuse
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Philippe Breton

Michel Lévesque

Équipements Lapierre

Technologie
Inovaweld inc. 

Vallier Chabot

Stephan Lessard

Les équipements 
d'érablière CDL

DSD International

Serge Dubois

Vallier Robert

Appalaches Nature

Domaine Vallier Robert

Olivier Lemay

Yan Bouchard

Doü produits d’érable
biologique

The Maple Treat 
Corporation
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Notre conseil
d’administration
MEMBRES  VOTANTS
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Andréanne Ouellet
Club d'encadrement 
technique en acériculture
de l'Est 

Édith St-Amand 
Centre d'études collégiales
du Témiscouata 

Luc Soucy  
Centre de services scolaire
du Fleuve-et-des-Lacs

Dominic Lanteigne 
Solutions NOVIKA 

Marc Fraser
Société d'aide au
développement de la
collectivité du Témiscouata

Marie-Noëlle Otis
Ministère de l'Économie, de
l'Innovation et de l'Énergie

Rachel Proulx 
Ministère de l'Agriculture,
des Pêcheries et de
l'Alimentation

Nicolas Fournier
Aménagement forestier
coopératif des
Appalaches

Pierre Pettigrew
Ministère des Forêts, 
de la Faune et des Parcs

Justin Plourde
Syndicat des
producteurs acéricoles
du Bas-Saint-Laurent

Notre conseil
d’administration
MEMBRES  OBSERVATEURS
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Le Créneau
en chiffres

Réflexion

Abandonné

Montage

En cours

Terminé

10

23

19

05

Des initiatives porteuses
Le Créneau Acéricole encourage
la croissance et le développement
des entreprises du secteur, tout en
adoptant une approche axée sur le
développement durable.
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59Projets

22

16

14

18

76

31

77

263

44

Suivis de
projets

Gouvernance du
Créneau

Formations
internes

Collaborations
partenaires

Participations à
des comités

Représentations
diverses

Activités de
communication

Études, consultations
et veille

Soutien aux
entreprises

Mettons à profit nos forces
collectives dans un secteur
d'activité en pleine
effervescence.

561

VECTEUR DE
DÉVELOPPEMENT

Nombre
d’actions
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Actions
REPRÉSENTAT IONS
DIVERSES  

Porte ouverte CDL Bas-st-Laurent

Rencontre des partenaires de la
Politique bioalimentaire

Semi-annuel PPAQ 

Conférence de presse MRC de
Témiscouata 

Ouverture officielle HIFA

Rencontre diner MAPAQ

5 à 7 SADC Témiscouata

Présentation - appels de projets aux
créneaux et aux RSRI

Les rendez-vous de l’innovation 
      ERAC- BSL

Journée acéricole du MAPAQ 

AGA Club de l'Est

Journée acéricole Desjardins

Semi-annuel PPAQ 

Tournée des régions acéricoles -
Appalaches-Beauce-Lotbinière

Rencontre ministre Christine Fréchette

Diner MRNF

Des actions terrain
qui font avancer la
filière et créent de la
valeur collective. 
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ACTIV ITÉS  DE
COMMUNI CATION

AGA du Centre ACER

Présentation Congrès du Réseau des SADC

Présentation CA CAE

Visite HIFA-Espace créneaux

Webinaire Des bonnes pratiques logistiques
pour optimiser vos opérations

Visite HIFA - Industrie Acéricole

Événement Sève & Savoir du Créneau
Acéricole 

Webinaire Optimiser sa présence en ligne -
Table agroalimentaire du SagLac

Espace Créneaux : L’UQAR, collaboratrice de
votre projet d’innovation

Espace Créneaux : Comment l’intelligence
artificielle peut aider votre PME

Informe Agro : La transformation numérique,
une réponse à vos enjeux?

INFO-Créneau : Les Marchés publics

Info-Créneaux - La Tournée des maillages
PME-Startups par Québec Tech

Info-Créneaux-ERAC (présentation du
Groupe de partenariats d'affaires - GPA

Info-Créneaux-ERAC - Présentation d'EVOL

Info-Créneaux-ERAC - Nouvelle offre de
services de MISA

Une présence active
et créative pour
faire rayonner
l’industrie et ses
projets

12
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FORMATIONS
INTERNES

Des formations
développées en lien
avec les besoins
exprimés par le
milieu.
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Actions

Formation référencement Google

Formation Quickbooks

Formation GO-RH - La rémunération
globale

Webinaire Coboom 

Formation OBNL Microsoft 365

Webinaire ; Les Rendez-vous EO -
L’évolution spectaculaire de
l’événementiel

Formation certification conseillère
innovation 

Séance d'information : Lancement d’un
appel à projets en recherche-innovation
collaborative pour les secteurs
d’excellence.

Les nouveaux indicateurs de mesure de
l'innovation en environnement - Agir au
niveau de l'adaptation et l'atténuation

Webinaire - Troisième appel de projets
d'innovation en agritechnologies

Webinaire IQ : Découvrez en primeur
notre nouvelle initiative! 

Les défis de l'innovation dans la
fabrication d'aliments

Suite pour les attestés - FSI

Atelier Formation CRM - Hubspot



5 775 350 $
Injectés dans
l’industrie acéricole 

1 545 635 $
Autres contributions
financières

2 223 745 $
Aides financières du

Créneau Acéricole 

2 005 970 $
Contributions privées

Projets en cours
et terminés

2024-2025
ANNÉE

14



Projets
marquants
réalisés cette année

Dans une volonté d’accélérer la transformation
numérique du secteur, le Créneau a piloté le
projet Réseau 4.0 Acéricole, visant à favoriser
l’adoption d’outils technologiques par les
entreprises acéricoles. Depuis 2022, ce sont 22
entreprises qui ont bénéficié de l’initiative et qui
ont reçu de la part de la firme Coboom une
planification stratégique et un plan numérique
sur mesure. 

Une plateforme de formation en ligne a été
développée pour permettre un apprentissage
flexible et adapté au rythme des participants. 

De plus, grâce à des partenariats avec les ORPEX
(Organismes régionaux de promotion des
exportations), un accompagnement personnalisé
en entreprise a été offert aux entreprises
participantes, mobilisant des experts du milieu
acéricole, en stratégie, finance, ressources
humaines et encadrement technique. Cette
approche sur mesure a permis de stimuler
l’innovation et de mieux arrimer les projets aux
réalités terrain.

R É SEAU 4 .0  ACÉR ICOLE

01.
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Dans notre volonté constante d’accompagner la filière
dans sa croissance, l’équipe du Créneau Acéricole a
obtenu l’accréditation de Conseillère en innovation
délivrée par le Conseil de l’innovation du Québec.
Cette reconnaissance témoigne de notre capacité à
orienter les projets innovants de nos membres vers les
ressources stratégiques, les expertises clés et les
sources de financement pertinentes.
 
Parmi les nouveautés de l’année, nous avons amorcé
la mise en place d’un service d’aiguillage en
innovation, spécifiquement conçu pour répondre aux
besoins de nos membres. Cet outil personnalisé vise à
maximiser le potentiel d’innovation du secteur en
facilitant les démarches et en multipliant les
opportunités de collaboration.
 
Nous croyons que l'innovation est un levier essentiel
pour assurer la pérennité et la compétitivité de notre
industrie. C’est pourquoi nous nous engageons à
demeurer une ressource proactive et accessible pour
toutes les entreprises souhaitant faire évoluer leurs
pratiques.

OBTENTI O N  DE  LA  CERT IF ICAT ION
CONSEILLÈRE  À  L’ INNOVAT I O N  

02.
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Dans le cadre de ses activités de recherche et
développement, le Centre ACER a mené le projet
SpectrAcer – Fiabilité des SpectrAcer à détecter le
VR5, en collaboration avec la Division Inspection (ADI).
Ce projet visait à évaluer la fiabilité des appareils
SpectrAcer pour détecter le défaut de saveur «
bourgeon » (VR5) dans le sirop d’érable, un enjeu de
qualité ayant un impact significatif sur la valeur
commerciale du produit.

L’objectif principal était de mieux comprendre les
écarts entre les verdicts des SpectrAcer et ceux des
vérificateurs de la qualité, et d’explorer le potentiel des
SpectrAcer à anticiper l’apparition de cette saveur
après entreposage. En parallèle, le projet a permis de
générer des données scientifiques solides, qui
alimenteront les réflexions du secteur sur les pratiques
de classement, notamment en cas de divergence
d’interprétation.

Ce projet, réalisé avec le soutien du MEIE et du
programme ACCORD via le Créneau Acéricole, illustre
l’importance de l’innovation technologique et de la
rigueur scientifique pour appuyer l’amélioration
continue du contrôle de la qualité dans l’industrie
acéricole québécoise.

PR OJET  SPECT RAC ER –  
D ÉTECT I O N D U  DÉ FAUT  DE  SAVEUR  
«  BOUR G EON  »  ( VR 5)

03.



Dans la foulée des initiatives visant à valoriser l’érable autrement que sous sa forme
traditionnelle, le projet Tartinerable poursuit l’ambition de développer de nouvelle
formulation afin de créer de nouveaux produits alimentaires innovants à base de sirop
d’érable enrichis en fibres alimentaires fonctionnalisées. Ce projet s’appuie sur les
apprentissages d'une recherche antérieure, qui a permis d’identifier des fibres
compatibles et de cartographier les interactions dans des matrices alimentaires simples.

Le projet actuel propose une approche scientifique rigoureuse pour évaluer l’intégration
du sirop d’érable dans des matrices alimentaires complexes (purée de noisette, beurre
d’arachide, lait en poudre, cacao, etc.), en lien avec les grandes tendances de
consommation : aliments sains, locaux, à ingrédients naturels et préparés avec des
procédés durables.

Des prototypes alimentaires, comme des tartinades ou des puddings, sont développés à
partir de ces combinaisons, testés pour leur stabilité, leurs propriétés sensorielles et leur
potentiel nutritionnel. L’objectif : offrir à l’industrie acéricole québécoise de nouvelles
avenues commerciales basées sur des produits transformés distinctifs, qui misent sur les
qualités uniques du sirop d’érable.

Le projet se distingue également par l’implication active de partenaires industriels, qui
collaborent étroitement aux différentes étapes de recherche et de validation, assurant
ainsi une cohérence entre les résultats scientifiques et les besoins concrets du marché.
Coordonné par l’Université Laval en partenariat avec les PPAQ et ces partenaires
industriels, ce projet incarne une volonté collective de renforcer la transformation
acéricole et d’ouvrir de nouveaux marchés à haute valeur ajoutée pour les entreprises
québécoises.

RECHERCHES  EN  INNOVATION
MARIANT  L 'ÉR ABLE  ET  LES  F IB RES
FONCTIONNALISÉES
(TART INÉRABLE)  

04.
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Dans un contexte de changements climatiques où les
sécheresses deviennent plus fréquentes et plus
intenses, ce projet vise à mieux comprendre les effets
de ces conditions extrêmes sur la production de sève
d’érable. Menée en collaboration avec les Producteurs
et productrices acéricoles du Québec, le Centre ACER
et Kenauk Canada ULC, cette initiative s’appuie sur une
infrastructure expérimentale unique mise en place par
l’Université du Québec en Outaouais.

Le projet repose sur l’utilisation d’un dispositif
d’exclusion de précipitations permettant de simuler
des conditions de sécheresse prolongée dans des
érablières naturelles. En entaillant plus de 60 érables
répartis sur des parcelles soumises ou non à un stress
hydrique, l’équipe mesurera la quantité et la qualité de
la sève récoltée afin de quantifier les impacts de la
sécheresse. Ces données permettront de développer
des stratégies d’adaptation concrètes et spécifiques à
l’acériculture, comme des recommandations sur les
pratiques d’entaillage en période de stress hydrique.

Ce projet novateur s’inscrit directement dans les
objectifs du Créneau d’excellence en stimulant
l’innovation, en contribuant au développement durable
de l’industrie et en outillant les entreprises pour faire
face aux enjeux environnementaux à venir.

S ' ADAPTER  AUX EFFETS  DE  L A
SÉCHERESSE  PRONONCÉ SU R  LA
COULÉE  ACÉR ICOLE  

05.



7 094 616 $
Injectés dans
l’industrie acéricole 

70
Nombre de projets
terminés depuis le
début du Créneau

2 850 763 $
Aides financières du
Créneau Acéricole 

2020-2025

Depuis le début
du Créneau
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Merci à toutes et à
tous de faire partie
de cette belle
aventure collective!
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